Talist GmbH

@
. Baarerstrasse 82
6302 Zug

Allgemeine Geschaftsbedingungen

1.

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (im Folgenden ,AGB") regeln
die Rechtsbeziehungen zwischen Talist GmbH (im Folgenden ,Talist") und
ihren Kunden/Kundinnen (im Folgenden der ,Kunde®). Diese allgemeinen
Bestimmungen gelten fur alle von Talist angenommenen und ausgefuhrten
Auftrage zur Personalrekrutierung.

Im Streitfall gehen ausdrucklich und schriftlich zwischen Talist und dem
Kunden vereinbarte spezielle Geschaftsbedingungen, diesen Bedingungen
vor. Ist in den speziellen Geschaftsbedingungen etwas nicht bedacht oder
vereinbart worden, so gilt das in den allgemeinen Bestimmungen
geregelte.

GebUhrenstruktur: Unsere Gebuhr richtet sich nach einem Prozentsatz der
Bruttojahresgesamtvergutung des Kandidaten im ersten Jahr Das
Rekrutierungshonorar (exkl. MwSt,) ist erfolgsabhangig und wird fallig,
sobald ein Arbeitsvertrag zwischen dem Auftraggeber und dem platzierten
Kandidaten zustande gekommen ist, und hat jedoch spatestens innerhalb
von 30 Tagen nach Rechnungsstellung (Verzugsdatum) zu erfolgen.

Falls nicht anders zwischen Talist und dem Kunden vereinbart, wird das
Grundgehalt fur die Gebuhrenberechnung von Teilzeitstellen und befristete
Arbeitsvertrage auf Basis des anteiligen Jjahrlichen
Vollzeitaquivalentgehalts, non-pro-rata, berechnet.

Ungeachtet der obengenannten Artikel betragt die Mindestgebuhr pro
Auftrag CHF 5'000.-

Das Mandat wird auch dann als erfullt erachtet, und der Kunde zahlt Talist
die vereinbarten Gebuhren, wenn:;

e Der von Talist vorgeschlagene Kandidat vom Kunden nicht
eingestellt wird oder der Kandidat das Stellenangebot ausschlagt
und eben dieser Kandidat binnen 12 Monaten nach Zusendung des
CVs an den Kunden von eben diesem Kunden eingestellt wird.

e Jemand einem Kunden vorgeschlagen wird und dieser die Person
Dritten vorschlagt, egal ob diese mit ihm in irgendeiner Weise
verbunden ist oder nicht, und diese Person vom Dritten binnen 12
Monate nach Zusendung des CVs an den Kunden von eben diesem
Kunden eingestellt wird.
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e Diese Konditionen gelten auch, wenn die Einstellung auf eine andere
Stelle als die ursprunglich vorgesehene erfolgt und ungeachtet von
den Grunden, die zum Abschluss des Vertrags gefuhrt haben,
insbesondere (ungeachtet des Zeitpunkts) (1) wenn der Kandidat sich
bei dem Kunden beworben hat, (2) er von dem Kunden
angesprochen wurde oder (3) Dritte den Kandidaten vermittelt
haben. Der Kunde verpflichtet sich, Talist innerhalo von 7
Kalendertagen nach Vertragsabschluss mit dem Kandidaten zu
informieren.

Entschliesst sich der Kunde, mehr Kandidaten als ursprunglich vertraglich
vorgesehen einzustellen, so zahlt er Talist die entsprechenden Gebuhren
fur jeden der eingestellten Kandidaten, wie im Artikel 3 vereinbart.

Wird das Mandat vom Kunden beendet, so sind unbeschadet der
entsprechenden  Bestimmungen alle aufgrund der Beendigung
eingegangenen Gebuhren zu zahlen.

Stellenanzeigen werden von Talist kostenlos auf der Talist Internetseite
verdffentlicht.

Talist verpflichtet sich, die Eignung der Kandidaten hinsichtlich der
vorgesehenen Rolle genau und eingehend zu prufen. Dessen ungeachtet
ersetzen die Dienste von Talist in keiner Weise die sorgfaltige Prufung des
Kandidaten durch den Kunden. Der Kunde ist allein und ausschliesslich
verantwortlich fur die Auswahl des Kandidaten, die Ausfuhrung der diesem
ubertragenen Aufgaben, die Veranlassung der notwendigen medizinischen
Untersuchungen sowie die Einholung aller arbeits-, aufenthaltsrechtlichen
und sonstigen Erlaubnisse und Genehmigungen und fur die Erfullung aller
dem neuen Mitarbeiter im Laufe seiner Anstellung obliegenden Aufgaben.
Der Kunde halt Talist vollstandig schadlos von allen Anspruchen von
Kandidaten, Bewerbern und vermittelten Mitarbeitenden sowie von Dritten,
die bei der Auswahl und Vermittlung von Kandidaten und Mitarbeitenden
beteiligt sind. Der Kunde ist dafur verantwortlich fur jeden Kandidaten dem
vom Kunden ein (befristetes oder unbefristetes) Stellenangebot
unterbreitet wird, alle notwendigen Kontrollen durchgefUhrt werden, um
sicherzustellen, dass der Kandidat keinen internationalen
Sanktionsgesetzen und -vorschriften der USA, der EU, der UNO oder den
geltenden regionalen Gesetzen und Vorschriften unterliegt.
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Tritt der vermittelte Mitarbeiter, gleich aus welchem Grund, die Arbeit nicht
an, so haftet Talist nicht fur etwaige in der Folge entstandenen Schaden
und/oder zusatzliche Aufwendungen. Haftungsrechtliche Anspruche des
Kunden sind ausgeschlossen.

Der Kunde erkennt an, dass beide Parteien separate Datenverantwortliche
fur die im Rahmen dieser Vereinbarung verarbeiteten personenbezogenen
Daten sind. Um Zweifel auszuschliessen, richten die Vertragsparteien keine
gemeinsamen Kontrollbeziehungen in Bezug auf die im Rahmen dieser
Vereinbarung erbrachten Dienstleistungen ein. Jede Partei verpflichtet sich,
alle anwendbaren Datenschutzgesetze einzuhalten, einschliesslich der
Datenschutz-Grundverordnung (2016/679), der zukUnftigen
Datenschutzrichtlinie far elektronische Kommunikation, des
schweizerischen Bundesgesetzes uber den Datenschutz (DSG) und aller
Gesetze zur Umsetzung, Erganzung oder Ersetzung der oben genannten
Vorschriften. Alle personenbezogenen Daten, die das Unternehmen dem
Kunden zur Verfugung stellt, werden nur fur die in dieser Vereinbarung
beschriebenen Zwecke und in Ubereinstimmung mit den vorgenannten
Gesetzen und Vorschriften verwendet. Die Parteien durfen ihre
Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung nicht wissentlich so erfullen, dass
die andere Partei eine ihrer Verpflichtungen aus den geltenden
Datenschutzgesetzen verletzt.

Die gegenseitige Verpflichtung zur Vertraulichkeit bezieht sich auf alle
Informationen Uber Talist und den Kunden, die nicht 6ffentlich zuganglich
sind und zwischen dem Kunden und Talist bei der Durchfuhrung des
Vertrags ausgetauscht werden.

Wahrend der Laufzeit des Auftrags und wahrend eines anschliessenden
Zeitraumes von 12 Monaten schliesst der Kunde keinen Arbeitsvertrag oder
eine andere Vertragsbeziehung mit einer Person ab, die ein Mitarbeiter
oder Vertreter von Talist zum Zeitpunkt des Auftrags war, sofern nicht zuvor
eine schriftliche Genehmigung von Talist vorliegt. Nichtbeachtung dieser
Klausel fuhrt zu einer Strafe von CHF 50,000 fur den Kunden, die innerhalb
von 30 Tagen ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses mit dem Kunden zu
begleichen ist.

Fur die Vertragsbeziehungen zwischen Talist und dem Kunden gilt
ausschliesslich schweizerisches Recht. Fur rechtliche Streitigkeiten
zwischen Talist und dem Kunden sind die Gerichte Zurich fur alle anderen
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Kunden zustandig. Zusatzlich kann Talist das zustandige Gericht am Wohn-
oder Geschaftssitz des Kunden anrufen.

16. Der Kunde bestatigt, dass er die internationalen Gesetze und Vorschriften
der Vereinigten Staaten von Amerika (,USA"), der Europaischen Union
(LEU"), der Vereinten Nationen (LUN") bzw. die geltenden regionalen
Gesetze und Vorschriften einhalt. Fur den Fall, dass:

(i) der Kunde gegen diese Bestatigung verstésst oder diese zu einem
beliebigen Zeitpunkt wahrend des Vertragsverhaltnisses nicht mehr
erfullt;, oder

(il wenn das Vertragsverhaltnis eine Person (naturliche, juristische
oder staatliche) oder deren wirtschaftlichen Eigentumer betrifft, die
in den Sanktionslisten der USA, der EU, der Vereinten Nationen oder
auf anderen regionalen Sanktionslisten aufgefuhrt ist oder die mit
einem Land oder einer ihrer Regierungsstellen, die solchen
Sanktionen unterliegen, involviert oder verbunden ist,

ist Talist nicht verpflichtet, Dienstleistungen fur den Kunden zu erbringen,
und kann Erfullung des Vertragsverhaltnisses unverzuglich nach eigenem

Ermessen beenden. Im Falle einer solchen Kundigung sind alle nicht
entrichteten Gebuhren sofort fallig.

Schweiz, September 2022
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